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PROTOCOL VEILIG ZINGEN IKK YOUNG VOICES
STAPPENPLAN nieuwe vrijwilligers

INTRODUCTIE

Voordat nieuwe vrijwilligers zoals bestuurs- en commissieleden (of betaalde krachten zoals een
dirigent) bij Kinder- en Jeugdkoor Young Voices aan de slag gaan, dienen de onderstaande stappen
te worden ondernomen. Dit om de kans zo klein mogelijk te maken dat nieuwe vrijwilligers een
potentieel risico vormen voor onze kinderen en jeugdleden.

1) Kandidaat vrijwilligers komen bij voorkeur uit eigen vereniging of zijn directe relaties en dus
bekend bij het bestuur

2) Kandidaat vrijwilligers worden in principe altijd gevraagd door het bestuur

3) De kandidaat vrijwilliger wordt eerst besproken binnen het bestuur

4) Er wordt altijd een persoonlijk gesprek gevoerd met de kandidaat vrijwilliger. In dat gesprek
nemen we de mogelijkheden voor het vrijwilligerswerk door, maar ook de ervaring van de
kandidaat vrijwilliger. Het heeft de voorkeur om dit met 2 vertegenwoordigers te doen. ltem 7
moet daarbij dan aan de orde komen.

5) De kandidaat vrijwilliger zal bekend worden gemaakt met de gedragscode Young Voices Veilig
Zingen en gevraagd worden of hij/zij deze onderschrijft.

6) Voor kandidaat vrijwilligers van buiten de vereniging vragen we referenties op waar het kan.

7) Die kandidaat vrijwilliger moeten een VOG kunnen overleggen. Wij vragen de vrijwilligers deze
VOG elke 4 jaar te vernieuwen. *

8) Nieuwe vrijwilligers draaien altijd eerst een aantal keren mee onder begeleiding voor ze
zelfstandig aan de slag gaan (waar van toepassing).

9) ledereen die bij ons vrijwilligerswerk komt doen wordt gevraagd deel te nemen aan tenminste
één van de volgende of vergelijkbare trainingen:

° Sociale veiligheid
. Gratis VOG - Sociale Veiligheid
o Aanstellen van een Vertrouwenscontactpersonen (VCP)

Deze trainingssessies kunnen kosteloos gevolgd worden via Vrijwilligerswerk.nl

*Aanvragen VOG wordt gefaciliteerd door Young Voices via de Regeling Gratis VOG en gaat als
beschreven op volgende pagina.
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AANVRAGEN GRATIS VOG

e De secretaris stuurt e-mail adressen van de kandidaat vrijwilligers naar de beheerder van
eHerkening (penningmeester)

e De penningmeester zal bij Justis systeem de e-mail adressen en gegevens doorgeven van de
kandidaat vrijwilligers zodat de VOG aanvraag kan worden verzonden naar de kandidaat
vrijwilliger.

e Secretaris stuurt onderstaande e-mail naar kandidaat vrijwilliger om aan te geven dat er een
Justis e-mail aankomt betreffende VOG en wat verder te doen.

e Kandidaat vrijwilliger krijgt e-mail via Justis (Ministerie van Justitie en Veiligheid) en moet
deze bevestigen met je DigiD

e Indien toegekend wordt de VOG per post toegestuurd naar huisadres van de kandidaat
vrijwilliger

E-mail vooraankondiging VOG aanvraag:

Beste nieuwe vrijwilliger bij Young Voices,

In het kader van het proces Veilig Zingen , wordt er binnenkort een aanvraag voor je VOG ingediend.
Deze zal via een JUSTIS e-mailadres bij je binnen komen. Het is dus geen SPAM! Zie je binnen een week
niets, kijk dan even je SPAM box na of de email hierin terecht is gekomen. Zodra je de email via Justis
(Ministerie van Justitie en Veiligheid) hebt ontvangen, moet je deze bevestigen met je DigiD. Daarna
zal je na één of twee weken per post de VOG thuis gestuurd krijgen. Het origineel van deze VOG kun je
ter inzage geven bij de Secretaris die de VOG coérdinator is en registreert dat de VOG in orde is. De
VOG is alleen van toepassing voor je functie bij Young Voices, dus niet voor andere doeleinden
geschikt.
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